
 

  

 
Der EUV Stadtbetrieb Castrop-Rauxel sorgt als vielseitiges Kommunalunternehmen 
dafür, dass unsere Stadt sauber, gepflegt und nachhaltig bleibt. Unsere Aufgaben 
reichen von der Abfallwirtschaft über die Straßenreinigung und den Winterdienst bis 
hin zur Stadtentwässerung, Straßeninfrastruktur, Gewässer sowie Grünflächen und 
Friedhöfen. 
 

Wir bieten zum 01. August 2026 einen Ausbildungsplatz zur*zum 
 

Straßenwärter*in (m/w/d) 
 

an.  
 
 
Tätigkeitsbeschreibung: 
 

Straßenwärter*innen werden als flexible Fachkraft für die Instandhaltung von Straßen 

eingesetzt und sind beispielsweise zuständig für die Herstellung von Böschungen und 

Gräben. Sie kümmern sich um die Absicherung des Straßenverkehrs, die Unterhaltung 

der Verkehrszeichen und beaufsichtigen Baustellen. In den Arbeitsbereich fällt außer-

dem die Wartung und die Instandsetzung von Maschinen.  

Straßenwärter*innen lernen in der Ausbildung Baumaschinen zu bedienen und LKW 

zu fahren. Die Arbeit wird überwiegend in Teamwork im Freien verrichtet.  

Die dreijährige Ausbildungszeit teilt sich in einen praktischen und einen theoretischen 

Teil. Praxiseinsätze werden beim EUV Stadtbetrieb absolviert und die theoretische 

Ausbildung findet sowohl am Hellweg Berufskolleg in Unna als auch bei der DEULA 

Westfalen-Lippe GmbH in Warendorf statt. 

Ihr Profil: 

▪ Mindestens Hauptschulabschluss nach Klasse 10 mit „guten“ Leistungen im Fach 

Mathematik sowie „befriedigenden“ Leistungen im Fach Deutsch 

▪ Gute Auffassungsgabe 

▪ Körperliche Belastbarkeit und gesundheitliche Eignung für die Arbeit im Freien zu 

jeder Jahreszeit 

▪ Technisches Verständnis 

▪ Handwerkliches Geschick 

▪ Eignung zum Führen von Kraftfahrzeugen und Maschinen 

▪ Teamfähigkeit 

▪ Flexibilität 

Ausbildungsvergütung: 

▪ 1. Ausbildungsjahr: 1.368,26 Euro 

▪ 2. Ausbildungsjahr: 1.418,20 Euro 

▪  3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 Euro 

  



 

  

Ihre Bewerbung:  

Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerbungen geeigneter 
schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des SGB IX sind 
ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 

Ihre Fragen beantwortet:  

Frau Heinz   Tel.: 02305 / 96 86 618  

Herr Flemnitz  Tel.: 02305 / 96 86 610 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

(Lebenslauf, Halbjahres und/oder Abschlusszeugnis) als PDF-Dokumente unter 

Angabe der Stellenausschreibung per Mail bis spätestens 30.04.2026 an:  

EUV Stadtbetrieb Castrop-Rauxel  

Ressort Personal & Organisation  

Westring 215  

44575 Castrop-Rauxel  

bewerbung@euv-stadtbetrieb.de  

 

Bitte sehen Sie von Papierbewerbungen ab. Wir bitten um eine ausschließlich 

digitale Bewerbung per E-Mail. So können wir Ihre Unterlagen schneller und 

umweltfreundlicher bearbeiten. 

Das Ressort Personal & Organisation sichert Ihnen die Aufbewahrung der 

Bewerbungsunterlagen bzw. Ihrer Daten für die Dauer des 

Stellenbesetzungsverfahren zu. Nach Beendigung des Stellenbesetzungsverfahrens 

und nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen werden Ihre Unterlagen 

zuverlässig und datengeschützt vernichtet. 
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