
 

  

Der EUV Stadtbetrieb Castrop-Rauxel ist als Kommunalunter-
nehmen in der Abfallentsorgung, Straßenreinigung, Stadtentwäs-
serung, Straßeninfrastruktur, dem kommunalen Umweltschutz 
und auf dem Gebiet der erneuerbaren Energien tätig.  
 
 

Wir bieten zum 01.08.2023 einen Ausbildungsplatz zur*zum 
 

Straßenwärter*in (m/w/d) 
 

an.  
 
 
Tätigkeitsbeschreibung: 
 

Sie werden als flexible Fachkraft für die Instandhaltung von Straßen eingesetzt. Sie 

sind zuständig für die Herstellung von Böschungen und Gräben. Sie kümmern sich um 

die Absicherung des Straßenverkehrs und die Unterhaltung der Verkehrszeichen. Au-

ßerdem beaufsichtigen Sie Baustellen. In diesen Bereich fällt auch die Wartung und 

die Instandsetzung von Maschinen. Sie fahren und bedienen Baumaschinen und 

LKW‘s. Die Arbeit wird überwiegend in Teamwork im Freien verrichtet. Die dreijährige 

Ausbildungszeit teilt sich in einen praktischen und einen theoretischen Teil. Die Pra-

xiseinsätze werden beim EUV Stadtbetrieb absolviert. Die theoretische Ausbildung fin-

det sowohl am Hellweg Berufskolleg in Unna als auch bei der DEULA Westfalen-Lippe 

GmbH in Warendorf statt. 
 

Ihr Profil: 
 

 Mindestens Hauptschulabschluss nach Klasse 10 mit „guten“ Leistungen im Fach 

Mathematik sowie „befriedigenden“ Leistungen im Fach Deutsch 

 Gute Auffassungsgabe 

 Körperliche Belastbarkeit und gesundheitliche Eignung für die Arbeit im Freien zu 

jeder Jahreszeit 

 Technisches Verständnis 

 Handwerkliches Geschick 

 Eignung zum Führen von Kraftfahrzeugen und Maschinen 

 Teamfähigkeit 

 Flexibilität 

 

Ausbildungsvergütung: 

 

 1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 Euro 

 2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 Euro 

 3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 Euro 

  



 

  

Ihre Bewerbung:  

 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähi-

gung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt, soweit nicht in der Person 

eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

 

Die Bewerbung von geeigneten schwerbehinderten Menschen ist erwünscht. 

 

Der Bewerbung sollten ein tabellarischer Lebenslauf, vollständige Kopien der letzten 

beiden (Halbjahres-)Zeugnisse bzw., wenn bereits ein Schulabschluss erreicht wurde, 

das Schulabschlusszeugnis beigefügt werden. Die Schule, die das Zeugnis ausgestellt 

hat sowie der erreichte Schulabschluss müssen problemlos erkennbar sein. Weitere 

Informationen erhalten Sie unter der Telefonnummer 02305 / 96 86 – 600 oder per E-

Mail unter bewerbung@euv-stadtbetrieb.de 

 

Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte schriftlich bis zum 15.04.2023 an:  

 

EUV Stadtbetrieb Castrop-Rauxel 

Ressort Personal und Organisation 

Westring 215 

44575 Castrop-Rauxel 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung vom 27. April 2016 ist bei jeder Bewer-

bung eine Einwilligungserklärung zu unterzeichnen und der jeweiligen Bewerbung bei-

zufügen. Ohne diese Einwilligungserklärung kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt 

werden und wird umgehend gelöscht / vernichtet.  

Die vorgenannte Einwilligungserklärung finden Sie auf der Homepage des EUV Stadt-

betrieb Castrop-Rauxel unter der Rubrik „Jobs & Karriere“.  

 

Wir bitten um Verständnis, dass wir ausschließlich Bewerbungen in Papierform entge-

gennehmen. Eine Bewerbung per E‐Mail oder in sonstiger elektronischer Form ist der-

zeit leider noch nicht möglich 

 


