Der EUV Stadtbetrieb Castrop-Rauxel ist als Kommunalunter-

nehmen in der Abfallentsorgung, Stral3enreinigung, Stadtentwas- ﬁ
serung, Straleninfrastruktur, dem kommunalen Umweltschutz EW‘.
= CK

und auf dem Gebiet der erneuerbaren Energien tatig.

STADTBETRIEB CASTROP-RAUXEL

Wir suchen zum baldigen Eintritt eine*n

StraBenbegeher*in (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Regelmalige Kontrolle der StralRen, Geh- und Radwege und Platze auf ihre Ver-
kehrssicherheit und Schaden im Rahmen von Begehungen

e Uberwachung und Kontrolle der Mangelbeseitigung

e Erfassung und Dokumentation der Schaden und Mangel anhand von mobilen Ge-
raten

¢ Kontrolle von Stral3enaufbriichen der Versorgungstrager

e Kontrolle und Uberpriifung der Genehmigungen zu Bordsteinabsenkungen

e Aufnahme und Einpflegung der Daten zur Zustandsbewertung

¢ Verwaltung der Datenerfassung im Stral3enunterhaltungskataster

e Behebungen von kleinen Schaden und Mangeln im Rahmen der Gefahrenabwehr

lhre Voraussetzungen:

e Eine abgeschlossene Berufsausbildung vorzugsweise im Strallen- oder Tiefbau
oder eine gleichwertige handwerkliche Ausbildung bzw. Qualifikation

e Unabdingbar ist korperliche Belastbarkeit und gesundheitliche Eignung, da der we-
sentliche Anteil der taglichen Arbeitszeit bei jeder Wetterlage im Aul3endienst ver-
bracht wird und taglich bis zu 15 Km Stra3en und Wege zu begehen sind

e EDV-Kenntnisse in allen gangigen MS-Office-Programmen

e Freundliches und sicheres Auftreten

e Strukturierte, selbstandige, zuverlassige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Engagement, Flexibilitat, Eigeninitiative und Bereitschaft zur Fortbildung

¢ Kommunikations- und Teamfahigkeit

¢ |dentifikation mit der Aufgabe und dem Stadtbetrieb EUV

e Fuhrerschein Klasse B (lll)

lhre Bezahlung:

Die Aufgabenwahrnehmung wird tariflich je nach personlicher Voraussetzung und Auf-
gabenwahrnehmung bis zur Entgeltgruppe 5 nach Tarifvertrag fur den o&ffentlichen
Dienst (TVOD-NRW) vergutet.



Wir bieten lhnen:

¢ eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

e regelmalige gleitende Arbeitszeit im Rahmen eines flexiblen familienfreundlichen
Arbeitszeitsystems

e einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

e Unterstutzung bei Fort- und Weiterbildungen

¢ ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit u.a. gesundheitsférdernden Ange-
boten und Aktionen (Gesundheitstag, Blutspende, jahrliche Grippeschutzimpfun-
gen usw.)

e 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gemaf TV6D

e zusatzliche Altersversorgung (VBL)

e Maglichkeit der Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung (LOB)

e kostenfreie Parkmdglichkeiten

lhre Bewerbung:

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwtinscht. Bei gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt, soweit nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grunde Uberwiegen.

Die Bewerbung von geeigneten schwerbehinderten Menschen ist erwinscht.

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Werth-von Kampen, Ressortleitung Kommunale
Infrastruktur, Telefon 02305 / 96 86 300 zur Verfugung.

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Bewerbungsunterla-
gen bis zum 30.04.2023 an:

EUV Stadtbetrieb Castrop-Rauxel
Ressort Personal und Organisation
Westring 215

44575 Castrop-Rauxel

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung vom 27. April 2016 ist bei jeder Bewer-
bung eine Einwilligungserklarung zu unterzeichnen und der jeweiligen Bewerbung bei-
zufugen. Sollte diese Einwilligungserklarung lhrer Bewerbung nicht beigefugt sein,
kann lhre Bewerbung nicht bertcksichtigt werden und wird umgehend geldscht / ver-
nichtet.

Die vorgenannte Einwilligungserklarung finden Sie auf der Homepage des EUV Stadt-
betrieb Castrop-Rauxel unter der Rubrik ,Jobs & Karriere®.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir ausschlie3lich Bewerbungen in Papierform entge-
gennehmen. Eine Bewerbung per E-Mail oder in sonstiger elektronischer Form ist der-
zeit leider noch nicht maoglich.



