Der EUV Stadtbetrieb Castrop-Rauxel ist als Kommunalunternehmen

in der Abfallentsorgung, Stralenreinigung, Stadtentwasserung, Stra- ﬁ
Reninfrastruktur, dem kommunalen Umweltschutz und auf dem Gebiet ;.
der erneuerbaren Energien tatig. ‘@(

STADTBETRIEB CASTROP-RAUXEL

Wir suchen zum baldigen Eintritt eine*n
Mitarbeiter*in fir die Gewasserunterhaltung (m/w/d)
lhre Aufgaben:

e Arbeiten im Bereich der Gewasserunterhaltung

e Kontrolle von Gewassern sowie baulicher Einrichtungen an Gewassern (Durch-
lasse, Rechen etc.), wiederkehrend und nach Hochwasserereignissen

e Dokumentation der durchgefihrten Arbeiten und Kontrollen (auch an stationaren
oder mobilen Endgeraten)

e Einsatz von motorgetriebenen Klein- und Gro3geraten

e Fuhren von Fahrzeugen und Durchfuhrung von Vor- und Abschlussarbeiten

e Transport von Arbeitsgeratschaften

e Fuhren von Tatigkeitsnachweisen und Fahrzeugberichten (auch an stationaren
oder mobilen Endgeraten)

e Durchfiihrung von Maharbeiten mit (ferngesteuerten) Geratetragern und handge-
fihrten Geraten

e Rickschnittarbeiten an Hecken und Gehdlzen

e Gewasserreinigung / Entfernen von Unrat, wiederkehrend und nach Hochwasser-
ereignissen

e Durchflhrung von Tiefbauarbeiten am Gewasser

lhr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen
o Gartner*in, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
o Wasserbauer*in mit Erfahrung im Garten und Landschaftsbau oder gartne-
rischer Erfahrung
e Fuhrerschein der Klasse BE, wunschenswert C1E
e Befahigung zum Fihren von Baumaschinen
e Befahigung zum Fuhren von Kettenmotorsagen
e Kenntnisse im Bereich von Bau- und Landmaschinen, Traktoren, (ferngesteuer-
ten) Geratetragern sowie derer Anbaugeraten
e Korperliche Ausdauer und Belastbarkeit auch bei ungunstigen klimatischen Ver-
haltnissen
e Grundsatzliche Bereitschaft zur Wochenendarbeit sowie Rufbereitschaft
e Sie sind eine verantwortungsbewusste, einsatzbereite, teamfahige, kommunikative
Personlichkeit mit der Fahigkeit zu selbstandiger, zuverlassiger und eigenverant-
wortlicher Arbeit und zeitlich flexibel zur Erledigung terminbestimmter Arbeiten.



Wir bieten lhnen:

e eine tarifgerechte Eingruppierung in Abhangigkeit lhrer personlichen Vorausset-
zungen und der Geschaftsverteilung bis zur EG 6 des TVOD-V.

¢ eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

e einen sicheren und zukunftsorientierten kommunalen Arbeitsplatz

e Unterstutzung bei Fort- und Weiterbildungen

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit gesundheitsférdernden Angeboten
und Aktionen (z.B. Blutspende, jahrliche Grippeschutzimpfung usw.)

e 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gemaf TV6D-V

e zusatzliche Altersversorgung (VBL)

e Madglichkeit der Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung (LOB)

e kostenfreie Parkmdglichkeiten

lhre Bewerbung:

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwtinscht. Bei gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt, soweit nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Bewerbung von geeigneten schwerbehinderten Menschen ist erwlnscht.

Als Ansprechpartner steht Innen Herr Werth-von Kampen, Ressortleitung Kommunale
Infrastruktur, Telefon 02305 / 96 86 300 zur Verfligung.

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Bewerbungsunterla-
gen bis zum 30.06.2022 an:

EUV Stadtbetrieb Castrop-Rauxel
Ressort Personal & Organisation
Westring 215

44575 Castrop-Rauxel

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung vom 27. April 2016 ist bei jeder Bewer-
bung eine Einwilligungserklarung zu unterzeichnen und der Bewerbung beizufligen.
Ohne diese Einwilligungserklarung kann Ihre Bewerbung nicht berticksichtigt werden
und wird umgehend geldscht bzw. vernichtet.

Die vorgenannte Einwilligungserklarung finden Sie auf der Homepage des EUV Stadt-
betrieb Castrop-Rauxel unter der Rubrik ,Jobs & Karriere®.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir ausschlie3lich Bewerbungen in Papierform entge-
gennehmen. Eine Bewerbung per E-Mail oder in sonstiger elektronischer Form ist lei-
der nicht mdglich.



