Der EUV Stadtbetrieb Castrop-Rauxel ist als Kommunalunternehmen ﬁ
in der Abfallentsorgung, Stralenreinigung, Stadtentwasserung, Stra- ‘.
Reninfrastruktur, dem kommunalen Umweltschutz und auf dem Gebiet ‘@(

der erneuerbaren Energie tatig. STADTBETRIEB CASTROP-RAUXEL

Wir suchen zum baldigen Eintritt eine
Ressortleitung Finanzen (m/w/d)
lhre Aufgaben:

e Leitung des Ressorts Finanzen

e Verantwortung fur das Erstellen des Jahresabschlusses (Erstellen der Bilanz, Ge-
winn-und Verlustrechnung und des Lageberichts)

e Steuerung des jahrlichen Prozesses zur Aufstellung und Beschlussfassung des
Wirtschaftsplans in Abstimmung mit dem Vorstand

e Bearbeitung der steuerlichen Angelegenheiten des EUV Stadtbetriebes als Steu-
erschuldner (z.B. Umsatzsteuer, Koérperschaftssteuer)

e Erstellung und Umsetzung eines Konzepts zur Einfuhrung bzw. Umsetzung des §
2 b Umsatzsteuergesetz (UstG)

e Beratung der Teilbetriebseinheiten des EUV Stadtbetriebes in Budget-, Buchungs-
und Steuerfragen

e Vertretung des Ressorts in den zustandigen politischen Aufsichtsgremien des EUV
Stadtbetriebes

e Permanente Liquiditatskontrolle und Einhaltung der Vorgaben

e Steuerung des Finanzmanagements insbesondere bei Investitionsprojekten des
Stadtbetriebes und der Beteiligungen

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium als Dipl. Finanzwirt*in, Dipl. Kauffrau /-mann, Dipl. Ver-
waltungswirt*in, Dipl. Verwaltungsbetriebswirt*in oder Bachelor of Laws jeweils mit
mehrjahriger Tatigkeit im kommunal orientierten Finanzbereich, alternativ Studium
Betriebswirtschaftslehre (BA) mit dem Schwerpunkt Finanz- und Rechnungswesen
/ Controlling mit mehrjahriger Berufs- und Fuhrungserfahrung in diesen Tatigkeits-
feldern im kommunalen Bereich oder eine abgeschlossene kaufmannische Ausbil-
dung mit einem Schwerpunkt auf Buchhaltung und einer weiteren Zusatzqualifika-
tion, sowie mehrjahriger Berufserfahrung als Bilanzbuchhalter*in (IHK) und Fuh-
rungserfahrung in kommunalen Finanzbereichen

e Sehr gute Kenntnisse in Microsoft-Office-Anwendungen, insbesondere in Excel

e Sichere Rechnungslegungs- und Buchflihrungskenntnisse im ERP-System

e Sicherheit in der eigenstandigen Erstellung von Jahresabschllissen

e Sehr gute analytische und konzeptionelle Fahigkeiten mit planvoller und systema-
tischer Arbeitsweise, da verschiedenste Vorgange zeitlich parallel bearbeitet wer-
den mussen



e Sie haben die Fahigkeit, Sachverhalte logisch, prazise und verstandlich mundlich
sowie schriftlich aufzubereiten

e Erfahrungen und umfassende Kenntnisse hinsichtlich des Einsatzes und der Steu-
erung von finanzbezogener fachspezifischer Software (Infoma) oder die Bereit-
schaft, sich diese kurzfristig anzueignen

e Sie sind eine verantwortungsbewusste, einsatzbereite, teamfahige, kommunikative
Personlichkeit mit der Fahigkeit zu selbstandiger, zuverlassiger und eigenverant-
wortlicher Arbeit und zeitlich flexibel zur Erledigung terminbestimmter Arbeiten.

Wir bieten lhnen:

e Eine tarifgerechte Eingruppierung in Abhangigkeit lhrer persoénlichen Vorausset-
zungen und der Geschaftsverteilung bis zur EG 14 des TVOD-V.

e einen sicheren und zukunftsorientierten kommunalen Arbeitsplatz

e Unterstutzung bei Fort- und Weiterbildungen

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit gesundheitsférdernden Angeboten
und Aktionen (z.B. Gesundheitstag, Blutspende, usw.)

e regelmaRige gleitende Arbeitszeit im Rahmen eines flexiblen familienfreundlichen
Arbeitszeitsystems

e 30 Urlaubstage und Jahressonderzahlung gemaf TV6D-V

e zusatzliche Altersversorgung (VBL)

e Madoglichkeit der Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung (LOB)

e Moglichkeit zum mobilen Arbeiten / Home-Office

lhre Bewerbung:

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwtinscht. Bei gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt, soweit nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grunde Uberwiegen.

Die Bewerbung von geeigneten schwerbehinderten Menschen ist erwlnscht.

Als Ansprechpartner steht Ihnen der Vorstand, Herrn Michael Werner, Telefon 0 23 05
/ 96 86 500 zur Verfligung.

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte mit den tUblichen Bewerbungsunterla-
gen bis zum 15.02.2021 an:

EUV Stadtbetrieb Castrop-Rauxel

Ressort Personal & Organisation

Westring 215

44575 Castrop-Rauxel

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung vom 27. April 2016 ist bei jeder Bewer-
bung eine Einwilligungserklarung zu unterzeichnen und der Bewerbung beizuflgen.



Ohne diese Einwilligungserklarung kann Ihre Bewerbung nicht bertcksichtigt werden
und wird umgehend geldscht bzw. vernichtet.

Die vorgenannte Einwilligungserklarung finden Sie auf der Homepage des EUV Stadt-
betrieb Castrop-Rauxel unter der Rubrik ,Jobs & Karriere®.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir ausschliel3lich Bewerbungen in Papierform entge-
gennehmen. Eine Bewerbung per E-Mail oder in sonstiger elektronischer Form ist lei-
der nicht maoglich.



